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Daten, Zahlen, Fakten
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Daten, Zahlen, Fakten

Durchgeführte Veranstaltungen

2021 – 2023 (Stand 11.10.2023)

2021 2022 2023 

Veranstaltungen gesamt 221 542 552

Kassel (FF, BF, WF) 198 465 478

Marburg   (JF, KiGr, FSJ, BrSErz) 23 77 74

Teilnehmer gesamt 3.683 9.520 9.932

Kassel (FF, BF, WF) 3.277 8.201 8.531

Marburg   (JF, KiGr, FSJ, BrSErz) 406 1.319 1.401
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genehmigte 

Lehrgänge

tatsächlich 

stattgefundene 

Lehrgänge

Lehrgangskosten

gesamt

2019 482 450 1.074.496 €

2020 504 194 549.376 €

2021 563 423 1.136.464 €

2022 584 530 1.405.594 €

2023 570 341 915.229,74 €

Daten, Zahlen, Fakten

Lehrgänge außerhalb der HLFS

Stand: 11.10.2023 



Aktuelles



• zusätzliches Angebot für die Kreisausbilder TH-VU 

in 2023 in Kooperation mit der Firma Q4Flo

• zur Schulung wurden 200 Plätze zur Verfügung 

gestellt

• derzeit gibt es 228 Kreisausbilder TH-VU

• 50 Kreisausbilder TH-VU haben das Angebot 

angenommen
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Aktuelles

Seminar E-Mobilität



• Seminar besteht aus drei online-Modulen und 

einem Praxismodul

• Praxismodul findet ab November 2023 in Marburg-

Cappel statt

• Rückmeldungen bisher durchweg sehr positiv

• weiteres Angebot in 2024 geplant
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Aktuelles

Seminar E-Mobilität
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Kompetenzstelle Brandschutzerziehung / 

-aufklärung

Aktuelles

• Besetzung mit:

 Referent/in in der Kompetenzstelle für Brand-

schutzerziehung und / -aufklärung
Schwerpunkt Koordinierung und Konzeptentwicklung

 Mitarbeiter/in in der Kompetenzstelle für Brand-

schutzerziehung und / -aufklärung
Schwerpunkt Aus- und Fortbildung

• Vorstellungsgespräche am 09.10.2023 und 19.10.2023 

durchgeführt

• zwei Personen ausgewählt
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Ausbildung Verwaltungsstäbe

Aktuelles
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Baustein A / Baustein N

Aktuelles

Baustein A Baustein N

Pflichtseminar für GBI / SBI 

(gemäß Anlage 2 FwOV)

Empfehlung für 

Nachwuchsführungskräfte

hohe Nachfrage hohe Nachfrage

176 Teilnehmer/innen in 2023 118 Teilnehmer/innen in 2023
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Der Auftrag ist…

… eine Regelung der Anerkennung von 

Ausbildungen in der Jugendfeuerwehr 

bzw. von schulischen Angeboten zu 

schaffen.

Aktuelles

Arbeitsgruppe

„Anerkennung von Ausbildungsleistungen in der 

Jugendfeuerwehr und bei schulischen Angeboten“ 



13

Arbeitsgruppe

„Anerkennung von Ausbildungsleistungen in der 

Jugendfeuerwehr und bei schulischen Angeboten“ 

Mitglieder der Arbeitsgruppe

• Hessisches Ministerium des Innern und für Sport

• Hessische Landesfeuerwehrschule

• Landesfeuerwehrverband Hessen

• Hessische Jugendfeuerwehr

Aktuelles
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Aktuelles

Besteigung von tragbaren Leitern in der TrM-Ausbildung
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Aktuelles

• neue Lehr- und Lernunterlage für die TrM-Ausbildung Teil 2

• Ziel: Verdeutlichung der Unterschiede zur täglichen 

Gefahrenabwehr und Aufzeigen der Aufgaben der 

Feuerwehr in Katastrophenschutzeinsätzen

• Abschnittsarbeit im Rahmen der Ausbildung für den 

gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst auf Anregung des 

FA KatS und der HLFS - die Arbeit wurde von der BF 

Frankfurt betreut

• die Unterlagen sind auf der Website der HLFS veröffentlicht

Feuerwehr im Katastrophenschutz



Aktuelles
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Social Media-Kanäle der HLFS

Instagram

www.instagram.com/landesfeuerwehrschule.hessen

Facebook

www.facebook.com/HessischeLandesfeuerwehrschule

LinkedIN

www.linkedin.com/company/hessische-landesfeuerwehrschule



Aktuelles
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• Pendlerportal der HLFS seit Juni 2023 online

• über Plattform können sich Lehrgangsteilnehmer/innen, 

Mitarbeiter/innen der HLFS 

sowie alle weiteren Gäste 

für Fahrgemeinschaften

verabreden

• der Link lautet:

https://hlfs.pendlerportal.de

Pendlerportal der HLFS
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Aktuelles

• ab dem 01.01.2024 schrittweise Umstellung auf

elektronische Lernunterlagen (pdf-Dateien)

• Unterlagen stehen auf der Website der HLFS

zur Verfügung

• wer Papierausdrucke bevorzugt, muss diese

eigenverantwortlich erstellen

• mobile Endgeräte (wie z. B. Tablets, Notebooks und 

Smartphones) können im Unterricht verwendet werden

• welche Veranstaltungen betroffen sind, wird mitgeteilt

Elektronische Lernunterlagen
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• Ausbildung soll insgesamt flexibler gestaltet werden

• Vorschrift soll sich künftig noch mehr an Praxis orientieren

• Neufassung der Vorschrift soll der geänderten 

gesellschaftlichen Realität Rechnung tragen

• Vergleichbarkeit der Ausbildung zwischen verschiedenen 

Bildungsanbietern soll erleichtert werden

• Ausrichtung an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen 

Aktuelles

FwDV 2

Anspruch
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• Abstimmung mit 16 Bundesländer herausfordernd

• komplexes, anspruchsvolles Dokument

• für die Zielgruppe noch nicht nachvollziehbar

• Definierung der Einführung und Umsetzung muss noch 

erfolgen

• Wer leistet was an welcher Stelle?

- Fächerübergreifender, ganzheitlicher Unterricht

- enge Abstimmung der Unterrichte, bilden von 

Ausbilderteams

- Orientierung an der Praxis

FwDV 2

Herausforderungen

Aktuelles



Sachstand zur 

Erweiterung der HLFS



Sachstand Erweiterung der HLFS – Standort Marburg-Cappel
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Erweiterung der HLFS in Marburg-Cappel

Bauzeitenplan



Sachstand Erweiterung der HLFS – Standort Marburg-Cappel
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Visualisierung 2. Bauabschnitt in Marburg-Cappel



Sachstand Erweiterung der HLFS – Standort Kassel

Erweiterung der HLFS in Kassel
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Sachstand Erweiterung der HLFS – Standort Kassel
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Rahmenterminplan



Sachstand Erweiterung der HLFS – Standort Kassel
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• LBIH – B-Plan Verfahren: Baurecht steht noch aus

• Objektplaner LP4 – Genehmigungsplanung für 

Lehrsaalgebäude, Tiefgarage, Unterkunftsgebäude

• Genehmigungsverfahren für 04/24 – 09/24 vorgesehen

• Objektplaner beginnt mit LP5 – Ausführungsplanung 

für Lehrsaalgebäude

• Bauausführung ab 03/25 beginnend mit Tiefgarage 

geplant

• Übergabe an Nutzer geplant 03/28

Rahmenterminplan



Sachstand Erweiterung der HLFS – Standort Kassel
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Interimslösung

Ansicht vom oberen Übungshof



Digitales Lernen an der HLFS



Digitale Strategie der HLFS

Blended Learning

Digitale Ausbildungsmodule

VR- und Computersimulation
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Digitales Lernen an der HLFS



Blended Learning



HeißausbildungLehrgänge an der HLFS Kreisausbildung

Digitale Strategie der HLFS

Blended Learning
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Realisierung in der Lernwelt

aktuell ca. 23.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Blended Learning



Digitale Ausbildungsmodule



Neu umgesetzt:

• für Heißausbildung (mobile Brandsimulationsanlage)

• für Kreisausbildungslehrgänge (Version 2.0)

 Lehrgang „TH-VU“

 Reportfunktion Lernstände für Landkreislernwelten

In Umsetzung:

• für Kreisausbildungslehrgänge (Version 2.0)

 Lehrgang „Atemschutzgeräteträger“

In Vorbereitung:

 Lehrgang „Sprechfunker“

 Lehrgang „Maschinisten“
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Digitale Ausbildungsmodule

Digitale Strategie der HLFS

Digitale Ausbildungsmodule

Blended Learning in der Kreisausbildung



VR- und Computersimulation



Digitale Strategie der HLFS

VR- und Computersimulation

TH-VU TrainerLöschtrainerGABC-VR Trainer
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Prototyp umgesetzt

Vergabe „Bekämpfung von 

Brandphänomenen“ initiiert

Umsetzung bis Sommer 2024

Anforderungsanalyse / 

Prüfung Realisierbarkeit

erstellt, ausgerollt

kontinuierliche Erweiterung

neue Website ab Dez. 2023

neue Szenarien ab Q1 / Q2 2024

Digitale Standortmodule

VR- und Computersimulation



Digitale Strategie der HLFS

VR- und Computersimulation

GABC-VR Trainer
Autarkes 

Gruppenführer-
training

Tunnel

Digitale Module an der HLFS

VR- und Computersimulation
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Führungskräfteausbildung mittels VR

Führungskräfteausbildung mittels VR



Autarkes Gruppenführertraining

• Lernunterstützung zur selbstständigen Abarbeitung von 

praxisnahen Einsatzlagen unter Beachtung des 

Führungsvorgangs

 Teilnehmende sollen Lagen von leicht  fordernd 

und von angeleitet  selbstständig abarbeiten

 Teilnehmenden soll Einstieg in die Tätigkeit als 

Gruppenführer erleichtert werden

 Festigung des Wissens

• ca. 50 Lagedarstellungen in Planung, die ersten bereits in 

der Beta-Version und kurz vor der Fertigstellung

Autarkes Gruppenführertraining



Autarkes Gruppenführertraining

• Einsatzlagen aus den Bereichen Brandbekämpfung, 

Technischer Hilfeleistung und GABC (GAMS)

• Hauptaugenmerk liegt auf Erkundung, Verarbeiten der 

Erkundungsergebnisse und dem folglich richtigem Handeln 

(Befehlsgabe)

• Auswertung im Ampelsystem durch Vorgaben von 

Lehrkräften der HLFS – zusätzliches, textliches Feedback 

bei besonderen Maßnahmen und / oder Handlungen

Autarkes Gruppenführertraining



Autarkes Gruppenführertraining

Autarkes Gruppenführertraining



Autarkes Gruppenführertraining

Autarkes Gruppenführertraining

Gefahrenmatrix



Autarkes Gruppenführertraining

Autarkes Gruppenführertraining

Möglichkeiten zur Gefahrenabwehr, die der TN selbst erarbeiten muss



Digitale Strategie der HLFS

Projekte 2023 / 2024

Lfd. 

Nr.

Maßnahme Technologie

1 Konzeption und Umsetzung Blended-Learning-

Lehrgang Zugführer

webbasierte und mobilfähige 

Lernanwendung

2 Konzeption und Umsetzung Learning-

Management-System

webbasierte und mobilfähiges LMS

3 Anschaffung VR - Feuerlöschtrainer Virtual Reality

4 Anschaffung VR - Technische Hilfeleistung Virtual Reality

5 SIKET

Ausbildung Führungskräfte Erkundung

Virtual Reality mit Multiplayer-Modus, 

omnidirektionales Laufband 

6 Autarkes Gruppenführer-Training Virtual Reality

7 GABC Virtual Reality

Ausblick
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Gesamtvolumen 2023 / 2024 = ca. 3 Mio. €
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Brandenburg

Hessen

Schleswig-Holstein

Thüringen

 Arbeitsgruppe 

gegründet

Digitale Strategie der HLFS

Kooperation mit anderen Bundesländern

Digitale Strategie der HLFS

Sachsen

Baden-

Württemberg

 Übernahme 

Kreisausbildung

und autarkes

Grp.-Training 

gewünscht für 2024



Lehrgangsfolgeplan 

2024



46

742 Veranstaltungen (755 in 2023 geplant)

206 Veranstaltungsarten (193 in 2023 geplant)

15.272 Veranstaltungsteilnehmer (14.517 in 2023 geplant)

85.525 Lehrgangsteilnehmertage (83.747 in 2023 geplant)

Lehrgangsfolgeplan 2024

Lehrgangsfolgeplan 2024

Standort Kassel und Marburg-Cappel
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Lehrgangsfolgeplan 2024

Lehrgangsfolgeplan 2024

Zusätzliche Veranstaltungen

• Fortbildungsseminar für Kreisausbilder „Pädagogik“

• Fortbildungsseminar für Kreisausbilder - TH-VU -

E-Mobilität (bestehend aus drei Online- und einem Praxismodul)*

• Lehrgang „Leiten und Führen in der Psychosozialen 

Notfallversorgung“

• Fortbildung für die Ausbilderinnen und Ausbilder der 

SRHT-Gruppen in Hessen*

* zusätzliche Durchführung bereits teilweise in 2023

Standort Kassel und Marburg-Cappel
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neue Bezeichnungen ab 2024

• Grundlagenseminar Interkulturelle Kompetenz 

statt: 

Seminar zur Stärkung der interkulturellen Kompetenz

• Fachberaterin bzw. Fachberater kulturelle Vielfalt und 

Mitgliedergewinnung 

statt: 

Interkulturelle Beraterin bzw. Berater

Lehrgangsfolgeplan 2024

IK-Veranstaltungen

Lehrgangsfolgeplan 2024
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neue Bezeichnungen ab 2024

• Fachberaterin bzw. Fachberater Interkulturelles 

Einsatzmanagement  

statt: 

Seminar Interkulturelles Einsatzmanagement

• Tagung der Interkulturellen Fachberaterinnen bzw. Fachberater 

statt: 
Netzwerktreffen der Interkulturelle Beraterinnen bzw. Berater

Lehrgangsfolgeplan 2024

IK-Veranstaltungen

Lehrgangsfolgeplan 2024
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Teilnehmerzahlen seit Projektstart in 2016

• 271 Teilnehmer/innen an dem Seminar zur Stärkung der 

Interkulturellen Kompetenz

 davon 35 Frauen und 236 Männer 

• Von diesem Teilnehmerkreis absolvierten 101 Teilnehmer/innen 

das Seminar Interkulturelle Beraterin bzw. Berater 

 davon 14 Frauen und 87 Männer

• 28 Teilnehmer absolvierten bisher in zwei Veranstaltungen das 

Seminar Interkulturelles Einsatzmanagement 

 davon 5 Frauen und 23 Männer

Lehrgangsfolgeplan 2024

Lehrgangsfolgeplan 2024

Seminar „Fachberaterin bzw. Fachberater Interkulturelles 
Einsatzmanagement“
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Lehrgangsfolgeplan 2024

Lehrgangsfolgeplan 2024

Jahr F-III F-III e-learn

Anzahl 

LG

TN pro 

LG

TN 

Summe

Anzahl 

LG

TN pro 

LG

TN

Summe

TN 

gesamt

2019 30 33 990 6 30 180 1.170

2022 28 30 840 14 30 420 1.260

2023 20 30 600 12 30 360 960

2024* 23 30 690 8 30 240 930

Anzahl Gruppenführerlehrgänge

* Verteilung 3/4 F-III und 1/4 F-III e-learn
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Lehrgangsfolgeplan 2024

Lehrgangsfolgeplan 2024

Anzahl Gruppenführerlehrgänge

Auswertung

im 1. und 2. Quartal 2023

706 Anmeldungen
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Lehrgangsfolgeplan 2024

Lehrgangsfolgeplan 2024

Anzahl 

Organisations-

einheiten

Anzahl 

Funktionen

Standzeit

(in Jahren)

Anzahl 

erforderliche 

Plätze

WF 2.400 4.800 9,2 522

SBI 421 842 10,2 83

KA 1.500 1.500 10 150

JFW 421 842 6 140

Summe 895

Theoretische Bedarfsabschätzung
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Lehrgangsfolgeplan 2024

Lehrgangsfolgeplan 2024

B-IV Lehrgänge zu 100 % ausgebucht.

 starke Nachfrage!

B-II und B-III sind noch Plätze frei.
 erstmals Teilnehmer/innen nach neuer APOmgD-

Feuerw (18 Monate) 

Laufbahnlehrgänge



Neuerungen zur HFLÜ
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Neuerungen zur HFLÜ

Ausbildungsziel:

Befähigung zur Durchführung von Erstmaßnahmen im 

GABC-Einsatz nach der GAMS-Regel.

Übungsschwerpunkte:

• Erkundung 

• Brandbekämpfung zur Menschenrettung

• Menschenrettung

• Sofort-Dekontamination

• Qualifizierte Lagemeldungen

Neue Übung für die HFLÜ
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Neuerungen zur HFLÜ

Lage:

Neue Übung für die HFLÜ



Verschiedenes
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Personalentwicklung

Verschiedenes

Mangel an Bewerbern im 

gehobenen feuerwehrtechnische Dienst
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Sonstiges

Verschiedenes

Wünsche?

Anregungen?



Danke!
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